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CONFEREMNT A PERMANENTE PER | BAPPORT
THA LD STATD, LE RREION| £ LE PROVINCGE ALTONCME
Di TRENTO E BOLZAND

Accordo finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi
per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione, ai sensi deli’articolo 32
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni.

Accordo, af sensi dell'articolo 4 del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281

Repertorio attin. {28 / cgRdel 7 luglio 2016

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORT] TRA LO STATO, LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 7 luglic 2016

VISTO F'articolo 4 del decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281

VISTO ii decreto iegisiativo 9 aprile 2008, n, 81, recante: “Attuazione delfarticolo 1 della legge
3 agosto 2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e,
in particolare, 'articolo 32, il quale detta disposizioni relative alla individuazione delle capacita
e dei requisiti professionali dei responsabili e degli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione (RSPP e ASPR);

VISTA la nota n. 28700033137P del 24 maggio 2016, con la quale i Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, Uficio legisiativo, ha trasmesso I'Accordo finalizzato alla individuazione
della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per | responsabili e gl addetti dei
servizi di prevenzione e profezione, ai sensi dell'articolo 32 del decreto legisiativo @ aprile 2008,

n. 81 e successive modificazioni, che & stato diramato alle Regioni Il successivo 27 maggio
2016, _

CONSIDERATO che, per 'esame del documento in parcia @ stata convocata una riunione, a
vello tecnico, i 15 giugno 2018, nel corso delia quale sono state condivisi alcuni
perfezionamenti del testo riferiti, tra altro, alla sostituzione del nuovo Allegate IV, concernente
le “Indicazioni metodologiche per |a progetiazione ed erogazione dei corsi”, specificamente: 1.
Profili di competenza degli ASPP/RSPP; 2. Bisogni formativi di ASPP E RSPP; 3. Il Progetto
formativo; 4. Verifiche in itinere e finale: '

CONSIDERATO che, al riguardo, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Ufficio
iegislativo, a seguite di quanto condiviso nel corso della citata riunione tecnica del 15 giugno
2016, ha trasmesso con nota n, 28/0003824/L del 16 giugno 2018, la nuova formulazione dello
schema di accordo in argomento, che & stata diramata, il 21 giugno 2018, alle Regioni ed alle
Province autonome;

CONSIDERATO che, nella seduta di questa Conferenza le Regioni hanno espresso avviso
favorevole sull'accordo in parola, con le modifiche condivise nella formulazione diramata # 21
giugno 2016;
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ACQUISITO, pertanto, nel corso dell'odierna seduta Passenso del Governo, delle Regioni e
delle Province autonome,

SANCISCE ACCORDO

tra il Governo, le Regioni ¢ le Province autenome di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato
A) parte integrante del! presente atto, relativo alla individuazione della durata e dei contenuti
minimi dei percorsi formativi per i responsablli e gli addetli dei servizi di prevenzione e
protezione, ai sensi dellarticolo 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni,

f Presidente
On. Avv JfEnri sta




DURATA E CONTENUTI MINIMI DE! PERCORSI FORMATIVI PER RESPONSABILI
E ADDETT! DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

e disposizioni modificative agli Accordi det 21 dicembre 2011 ex art. 34, commi 2 e 3, & 37, comma 2, del D. Lgs.
1. 8172008 e del 22 febbraio 2012 ex art. 73, comma 5, del D. Lgs. n. 81/2G08

PREMESSQ CHE:

e Il decreto legisiativo 9 aprile 2008, n, 81 e successive modificaziont {di seguito d.Igs. n. 81720083,
alfarticolo 32 detta le disposizioni relative allindividuazione delle capacith e dei requisiti
professionali dei responsabili ¢ degli addetti dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP e ASHP)
rinviando, per la definizione dei contenuti dei percorsi formativi, all'Accordo sancito il 28 gennaio
2008 in sede di Conferenza permanente per i rapporii ira o Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nelia Gazzetia Ufficiaie n. 37 det 14 febbraio 2006

« ¢ stata ravvisata la necessita di procedere ad una revisione di tale Accordo in quanio non pib
coerente con il guadro normativo delineato dal d.igs. n. 81/2008 e dagli Accordi del 21 dicembre
2011 (ai sensi degli articoli 34 e 37 del d.lgs. n. 81/2008), dall Accordo sulfuso delie attrezzature di
lavore @ sensi delfarticolo 73, comma 5, e dal Decreto dei Ministro del Lavoro e deile Politiche
Sociali e del Ministro delia Salute del 6 marzo 2013, emanato in attuazione dell'articolo 6, comma 8,
lettera m-bis), del d.igs. n, 81/2008, con il guale sono stati individuati { criteri del formatore;

+ analogamente, € stata ravvisata la necessita di procedere alla sostituzione deil'allegato | all’Accordo
det 21 dicembre 2011 per la formaziene dei lavoratori, ai sensi dell'articoio 37, comma 2, del d.Igs. n.
81/2008, con lallegato I al presente Accordo, relativo alla formazione in modalita e-learning, al fine
di superare le incertezze applicative in tema di formazione emerse in sede di prima applicazione
delia pertinente disciplina;

e i & reputato opportuno, ai fini di rendere uniforme la discipling detiata dagli Accordi del 21 dicembre
2011 ex artt, 34 ¢ 37 e dalle successive linee interpretative det 25 luglio 2012 con quanto previsto
nel presente Accordo, eliminare gualsiasi riferimento agli enti bilaterali in quanto non conternplati dal
D. Lgs. n. 81/2008;

« i & inolire, proceduto ad una modifica del punto 9.2 delf'accordo Stato-Regioni del 22/02/2012,
concernente “le attrezzature i lfavoro per le quali & richiesta una specifica abilifazione degli
operator? al fine di superare alcuni problemi applicativi relativamente al riconcscimente della
formazione pregresss,

o infine, in attuazione di quanio previsto dalfarticolo 32, comma 1, lettere ¢) e d), dei decreto-legge n.
69/2013 (c.d. decreto del fare} convertito, con modificazioni, dalla legge n. 88/2013, il presente
Accordo reca nelallegato 111, la disciplina relativa al riconoscimento dei crediti formativi in caso di
percors! formativi | cui contenuti si sovrappongano, in tutto 0 in parte, tra loro;

Tutto cid premesso, il Governo, le Regioni e le Province autonome, in attuazione di quanto previsio

« gl punto 2.7 *Sperimentazione” dellAccordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 attuativo dell'articolo
2, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legisiativo 23 giugno 2003, n. 195 che integra # decreto legisiativo
19 settembre 1994 n. 626 in materia di prevenzione e protezione dei avoraton sui juoghi di lavoro,
pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. 37 del 14 febbraic 2006,

« =i commi4 e 5 dell'ardicoio 32 del d.lgs. n. 81/2008

concordano la revisione del citato Accorde Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 e le disposizioni modificative
agli Accordi del 21 dicembre 2011 e del 22 febbraio 2012 secondo quanto di seguito riportaio,




Allegato A

ACCORDO SULLA DURATA E SUI CONTENUTI MINIMI DEI PERCORSI FORMATIVI
PER RESPONSARILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il presente Accordo stabilisce i requisiti della formazione per responsabili ed addetli det servizi di
prevenzione e protezione previsti dallaricolo 32, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificaziont {di seguito d.lgs. n. 81/2008).

Tale disposizione subording lo svolgimento delle funzioni di responsabile e di addetto dei servizi di
prevenzione e protezione al possesso di due requisit’
1. titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore,
2. attestalo di frequenza, con verifica dellapprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle atlivita lavorative,

| responsabill e gli addetti del servizi di prevenzione e protezione sono tenull a frequentare corsi di
aggiornamento.

Si precisa che ia durata e i contenuti dei corsi richiamati nef presente Accorde sono da considerarsi come
minimi ¢ che, quindi, i soggetti formatori, qualora lo ritenganc opportuno, potranno implementarne durata @
contenuti.

Si rappresenta, inoltre, che per i corsi in materia di salute e sicurezza la modalita e-leaming € da ritenersi
valida solo se espressamente prevista da norme e Accordi Stato-Regioni ¢ della contrattazione collettiva,
con e modalita disciplinate dal presente Accordo e nel rispetto delle disposizioni di cui all‘aliegato 11,

1. INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI TITOLI DI STUDIO VALIDI Al FiINI DELL'ESONERO DALLA
FREQUENZA Al CORS! Di FORMAZIONE

L'articolo 32 del d.lgs. n. 81/2008 identifica le classi di laurea il cui possesso esonera dalia frequenza ai corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavore ¢ relativi alle attivita lavorative.

In tal caso, viene comunque precisato che anche i soggetti in possesso di tall lauree, per svoigere | compiti
di RSPP debbano possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione ¢ protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecriche di comunicazione in
azienda e di reiazioni sindacali,

Uiterion! titoli di studic possana essere individuati in sede di Conferenza permanente per | rapporti tra lo
Stato, e Regioni e ie Province autonome di Trente e di Bolzano.

in attuazione di quanto disposto dalfarticole 32, comma 5, uitimo pericdo, del dligs. n. 812008 sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di oul all'articolo 32, comma 2, prime periodo, coloro che
s0N0 in possesso di laurea in una delle seguenti classi:

- laurea magistrale conseguiiz in una delle seguenti classi LM-4, da LM-20 a LM 25, da LM 27 a LM-
35, di cui al decreto del Ministro Universita e ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 8 luglio 2007,

- laurea specialistica conseguita nelie seguenti classi: 4/8, da 25/8 a 38/S di cul al decreto del
Ministro del Universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetia Uificiale n. 18 del 23 gennaio 2001,

- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del Ministro del’Universita e
della ricerca scientifica e tecnologica del 8 gennaio 2009, pubblicate nel supplemento ordinaric alla
Gazzetia Ufficiale n. 122 del 28 maggio 2669,

- laurea conseguita nella classe L/SNT 4 di cui al decreto del Ministro del’Universita e della ricerca
scientifica e iecnologica del 19 febbraio 2008, pubblicate nel supplemento ordinario alla Gazzelta
Ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009,

Sono, altresi validi, ai finl dellesonero di cui al presente punto, tutti i diplomi di laurea dei vecchio
ordinamento di ingegneria ed Architettura, conseguiti ai sensi del Regio Decreto 30 seltembre 1938




superamento di uno o pill esami relativi ad uno o pit insegnamentt specifici def corso di laurea nel cui
programma siano presenti § contenutl previsti net presente Accordo o Tattestato di partecipazione ad un
corso universitario di specializzazione, perfezionamento 0 master i cui contenuti e le relative modalita di
svolgimento sianc conformi ai contenuti del presente Accordo.

Neifaliegato | € riportato Felenco delle classi di laurea per Pesconero dalia frequenza ai corsi di formazione di
cui alf'articolo 32, comma 2, primo periodo, del d.igs. n. 81/2008,

2. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI £ SISTEMA DI ACCREDITAMENTO

Sono soggetii formator! del corso di formazione e dei corsi di aggiornamento:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel sefiore della prevenzione {Aziende Sanifarie Locali, efc.) e della formazione professionale di
diretta emanazione regionale o provinciale;

by gl Entl di formazione accreditali in conformita al medefio di accreditamento definito in ogni Regione e
Provincia autonoma ai sensi dellintesa sancita in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla GURI del 23
gennaio 2008;

¢} le Universiia;

d) le scuole di dottorato aventt ad oggetto le tematiche del lavoro e della formazione;

&} e istituzioni scolastiche nei confronti det personale scolastico e dei propri student;

1 I'NAIL,;

g) 1 Corpo nazionate dei vigili del fuoco 0 § corpi provinciali dei vigili del fuoco per le Province autonome di
Trento e Bolzano,

n) Pamministrazione della Difesa,

i} le amministrazioni statali e pubbliche di seguito elencate, imitatamente al personale della pubblica
amministrazione sia esso ailocato a livello centrale che dislocato a livello penferico:

- Ministerc del lavoro e delle poiitiche sociali;
- Ministero deilla salute;
- Ministero deilo sviluppo economico;

- Ministero deliinterno: Dipartimento per gl affari interni e territoriali ¢ Dipartimento defia pubblica
sicurezza,

- Formez,

- SNA (Scuola Nazionale delf Amministrazione),

I} le associazioni sindacail dei datori di lavoro o dei lavoratori comparativamente pit rappresentative sul
piano nazionale e gli organismi paritetici quali definiti allart. 2, comma 1, leftera ee), det d.igs. n. 8172008
per lo svoigimenio delle funzioni di cui ali'art. 51 del d.igs. n. 81/2008, limitatamente alio specifico setlore
di riferimento;

m) i fondi interprofessionall di settore nel caso in cui, da statuto, si configurine come erogatori direthi di
formazione,;

n} gli ordini @ i collegi professionali,

Ulteriori soggetti formatori che operano a livelio nazionale pofranno essere eveniuaimente individuat, in
sede di Conferenza State-Regioni congluntamente daile amministrazioni stalali interessate e dalle Regioni e
Province autonome, ai sensi deli'articolo 32, comma 4, del d.igs. n. 812008,

Nota al Punto 2, fetiera l)

e associazioni sindacali del dalori di lavoro ¢ dei lavorator e gii organismi paritetic possono effetuare le atlivita
formative e di aggiormnamento direttamente o avvalendosi di strutiure formative di loro direlta ed esclusive emanazione,
Queste ultime strutture devono essere accreditate seconda | modeli definiti dalle Regioni & Province aulonome ai senst
deifintesa sancila in data 20 marzo 2008 e pubblicata sulla GURI del 23 gennaio 2008.
Considerato che larficolo 2, comma 1, lettera ee) del d.igs. n 81/2008 definisce organismi paritetici gli “organismi
costitifi @ iniziativa di una o pit associazioni dei datorf e dei prestator di lavoro comparativamente pig rappresentative
suf piano nazionale, [..J s nfiene che il requisito principale che tali Organismi devono soddisfare sia la
rappresentativita, in fermini comparativi sul piano nezionale, delle associaziont sindacali dei datori di lavore e dei
prestatori di lavere che 1a costituiscono, individuata atiraverso una valutazione complessiva dei seguenti critert:

1. consistenza numerica deglt associati delie singole 00,85

2. ampiezza e diffusione delte strutiure organizzative,

3. periecipazione alla formazione o stipulazione dei contratti nazionali colledtivi i lavoro {con esciusaene«c},ez

casi di soffoscrizione per rera adasione},
4. pariecipazione alla ¥attazione delle controversie di lavoro.




I suddetti criteri devono essere soddisfaili anche dalle associazioni sindacalk dei datod di lavoro e dsi lavorator che
decidone di effettuare le atlivith formative e di sggiornamento.

3. REQUISITI DEI DOCENT!

I corsi devono essere tenuti da docenti in possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro de! Lavoro e
delie Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanate in attuszione dellarticolo 6,
comma 8, lettera m-bis), del d.gs. n. 81/2008.

4. ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Per cliascun corso, if soggetto formatore dovra:

a} indicare il responsabile del progetio formative, che pud essere individuato tra | docenti dello stesso
COrsn,

b} indicare | nominativi dei docenti;

¢} ammettere un numero massimo di partecipanti ad ogni corse, nel fimite di 35 soggett,

d) tenere i registro di presenza dei parecipanti:

e) verificare la frequenza del 80% delle ore di formazione previste, ai fini dellammissione afla verifica
delfapprendimento.

5. METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Le indicazioni metodologiche per la progettazione e 1a realizzazione del corso formativo per ASPP e RSPP,
con particolare riguardo al Modulo B, sono riportate nell'aliegato {V; nell'allegato |l sono riportati i requisiti
specifici per lo svolgimento della formazione su salute e sicurezza in modalita e-eaming.

Le indicazioni previste nelallegato [V sono da ritenersi valide anche per la progettazione e fa realizzazione
dei corsi di aggiornamento previsti al paragrafo 9 del presente Accordo.

6. ARTICOLAZIONE, OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PERCORSC FORMATIVO

It percorsc formativo per responsabili ed addetti det servizi di prevenzione e proteziene & strutturato in tre
distinti moduli A, Be C.

6.1 Modulo A
i Modulo A costituisce i corso base per lo svolgimento delia funzione di RSPP g di ASPP,

La durata complessiva & di 28 ore, escluse le verifiche gi apprendimento finall.

Il Modulo A € propedeutico per Paccesso agl altri moduli. i suo superamento consente accesso a tutti §
percersi formativi,

E congentito Putilizzo della modalita e-learning secondo | oriteri previsti nell'allegato i del presente Accorde.

Il Modulo A deve consentire ai responsabill e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di essere in
grado di conoscera:

-~ la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;
- il | soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- le funzioni svolte dal sisterna istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

~ i principali rischi trattati dal digs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezicne
nonché le modalita per la gestione delle emergenze,;

- gii obblight di informazione, formazione e addestramento nel confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

- iconcetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
« gl elementi metodologici per ia valutazione del rischio.




Articolazione dei contenuti minimi del Modulo A

UNITA DIDATTICA A1 - 8 ORE

Obiettivi formativi

Conterndi del Modulo

Presentazione e apertura del corso

Conoscere gh obiettivi, |
contenuti ¢ le modahita
digattiche del Modulo.

(i obiettivi didatiiel det Moduto.

. articolazione dei corso in termini ¢ programimazione,
Le metodolegie impiagate.

i rucic ¢ 1a partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipantt,

L'appreeccio alia prevenzione nel
&.1gs. n. §1/2008

Gonoscers Tapproccio alia
prevenziong e protezione
disciptinata nefdlgs. n,
B142008 par un percorso di
miglioramento della sghile ¢
della gicurezza dai
tavoraiorn.

La filosofia del digs. n. B1/2008 in dferimento al carattere
gestionalg-organizzativo dato dalla legisiazione al sistema di
prevenzione aziendale.

il sistema legisiativo: esame delle
normative di riferimento

Conescere a npmmativa in
tema di salite e sicurezza
sl lavoro.

i'evoluzione legislativa sulla saliste e sicurezza sul lavoro.

Lo Statuto dei lavoraton e | normativa sull assicurazione
obbligatonia contro gh infortuni e le malattie professional.

L impostazione ¢i base data al d.lgs. n. 8172008 dat legislatore,
riferendo la trattazions anche al principt costituzional ed agh
obblight civili @ penali dati dall'ordinamento giundico pazionsle.
it quadro giuridico europeo (dirsttive, regolamenti,
raccomandazioni, parari}.

i profill di responsabilta arnministrativa,

La legislazione relativa a padicolari eategorie di lavoro: lavoro
minoriie, lavoratricl madri, lavore notturmo, lavor atipici, ecc.
itdm. 10 marze 1998 e i quadro kgiskativo antincendio.

Le principall aorme ecaiche UNI, CEL, accennd sulle attivita di
normalizzazione nazionali ed europee.

il sistema istituzionale delia
prevenzione

Caonoscere il sistema
istiuzionale della
prevenzions.

Capo # def Titole | del d.igs. n, 812008,

1l sistema i vigilanza e assistenza

Conoscere § funzionamento
del sisterna pubblico delta
prevenziaong.

igitanza e controiio.

i sistema della prescrizioni e delle sanzioni.

L& omulegazioni, is verifiche periodiche.

informazione, assistenza e consulenza.

Qrganismi pariteticl & Accordt di categoria,

Azienda Saniiaria, Direzione Teritoriale del Lavoro, Vigdi det
Fuoco, INAIL, ARPA.

UNITA DIDATTICA A2 -4 ORE

Ohiettivi formativi

Contenud def Modulo

{ soggetti del sistemna di
prevenzione aziendale secondo i
d.lgs. n. 8142608

Individuara i ruel dei
soggetti del sistema
prevenzionale con
riferirmiento ai loro compiti,
obbbghi @ responsabiita.

Il sistema sicurezza aziendale secondo # digs. n. 812008
~  datore di lavoro, dirigenti & prepost;

- responsabile del servizio prevenzione e protezione ¢
addatfi del SPP,

- Medico Competente,

- rappregentante del lavorator per la sicurezia e
rappresentante det levoratord per 1a sicurezza
territorizie e di sits,;

- godetti alla prevenzione incendd, evacuazione dei
lavorator & primo SoCCorso;

- lavaraton, progettist, fabbricanti, fornitori ed
instaliatos;

- lavoraton autonomi;

- imprese famiigr




UNITA DIDATTICA A3 - 8 ORE

Ohiettivi formativi

Contenuti del Module

1 processo di valutazione ded rischi

Conoscere | concetti di
pericolo, rischio, danno,
prevenziene € protezione,

Conoscere | principak
metodi @ critert perla
valutazione de rischi.

Conoscers gli element di
un documento di
valutazione dei fischi.

Essere in grado di redigere
o schema di un documento
di valutazione dei rischi.

Concetti di pericole, nschie, danno, prevenzione e protezione,
Prncipio di precauzions: aftenzione alie lavoratnc in stato di
gravidanza, alle differenze di genere, ail'etd, aila provenienza da
aliri Paesi e queli connesst alia specifica tipologia contratiuale
attraverso cul viene resa la prestazione di lavoro.

Analisi degh inforfuni. cause, modalita di accadimento, indicatos,
analisi statistica e andamento nel tempo, regisiro infortuni.
Anglisi delie malattie professionall: cause, modailitd di
accadimenty, indicator], analisi statistica e andamento nel
tempo.

Le fonti statistiche: strument ¢ materale informative disponibile,
Valutazione dei rischi: metodologie e ariteri pet la valufazione dei
rschi.

Fasi ¢ attivita del processe valutativo.

# contesto ¢i applicazione delle procedure standardizzate.
Contenuti strutura o organizzazione dei documento di
valuigzione del rischi,

L@ valutazione dei rischi da interferenze & la gestione di confratii
di appaito o Fapera o di somminisirazione.

ENITA DIDATTICA Ad -~ 4 ORE

Obiettivi formativi

Contenuti del Modido

le ricadute applicative e
organtzzative della valutazione dei
rischi

Conngcere i principali rischi
traitati daid lgs. n. 812008
a e misure di prevenzione
& protezions.

Lz classificazione dei dschi specifici in relazione slis relativa
normativa i salute e sicurezza.

La segnaletica di sicurezza.

i dispositivi ¢i protezione individuale: ¢riteri di scetta e ¢t utilizzo,

La gestione deile emergenze

Conoscere le modalitd di
gestione detl rischio
incendic @ primo SGeCOrso.

Conoscers e modalitd per
ia stesura di un piano di
Smergens.

It rischio incendio: caratienstiche e procedure di gestione,

Il piane di emergenza ¢ di primo seccorso: ambiti & applicaziont.

La sorvegiianza sapifaria

Conoscere gli obblighi
refativi alla sorveglianiza
saniaria,

Sorveglianza sanitania; obiettivi ¢ obblighi, speciiche tufele per
le tavoratrici madri, minor, invalidi, visite mediche ¢ giudizi di
idongita, ricorst,

UNITA DIDATTICA AS - 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti del Module

Gl istitudi relazionaii:
informazione, formazione,
addestramenta, consultazione ¢
parteciparione

Conoscere | principal
obblight informativi,
forrativi, addestramento,
consuifazione e
pantecipazigne,

informazione, formazione e addestramento dei soggett previst:
nel d.igs. n. 81/2008.

La consultazione aziendale della sicuwrezza,

Le relaziont tra | soggett] del sistema prevenzions.

6.2 Modulo B

I Modulo B & it corso correlaio alla natura dei rischi presenti sul juogo di lavoro e relativi alie altivita

javorative.

Come it Modulo A anche i Module B é necessario per io svoigimento delle funzioni ¢i R8PP e ASPP.

I articolazione degli argoment! formativi ¢ delle aree fematiche del Modulo B é strutturata prevedendo un
Modulo comune 2 tutti | settori produttivi deila durata di 48 ore,

Ii suddetic Modulo B comune & esaustive per futli i settori produttivi ad eccezione di quattro per i quali il
percorso deve essere integrato con la frequenza del moduli di specializzazione indicati nelia tabella soito

riportata.

i Modulo B comune & propedeutico per Faccesso ai moduli di specializzazione,

Le durata dei corsi non comprende le verifiche di apprendimento finati,




Moduli B di specializzazione

Riferimento codice settori Ateco 2007
Modulo Lettera - Descrizione macrocategoria ‘Durata
Modulo B-5P1 ) .
Agricoltura - Pesca A- Agricoltura, Sivicolfura e Pesca 12 ore
Moduio B-8P2 8 - Estrazione di minerali da cave & miniere 18 ore
T Cave - Costruzioni F - Costfruzioni

Modulo B-SF3 Q - Sanita e assistenza sociale (86.1 - Servizi ospedalieri e 19 ore
Sanita residenziale 87 - Servizi ¢! assistenza sociaie residenziaie)

C - Aftivita manifatiuriere {19 - Fabbricazione dicoke e
g?ﬁ;ég wBi;Sé[:r?}E chimico prodotti derivanti dailla rafinazione del pefrolice 20 - 16 ore

Fabbricazione di prodoti chimici)

il Moduio B deve essers orientaio alla riscluzione di problemi, all'analisi e alla valutazione dei rischi, alla
pianificazione di idonel interventi di prevenzione delle altiviid dei rispetiivi fvelli di rischio, ponendo
attenzione alfapprofondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la fipetizione ¢i argomenti.

Il Modulo B deve consentire ai responsabili e agh addetti dei servizi di prevenzione e protezione di acquisire
le conoscenzelabilita per
- individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro def comparte compresi i rischi
ergonomici e stress lavoro-corralato,
- individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPi, in
riferimento aila specifica natura del rischic e dell’attivita lavorativa;
- contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per
ogni tipolegia di rischio.

Le mefodoiogie didattiche dovranno avere caraltere operative e fortemente orientato alla risoluzione di
problemy, alianalisi e alia valutazione dei rischi, alla pianificazione di idongi interventi di prevenzione.

1 contenuti dei Moduli B sono guell riportati nelie tabelle che seguono che individuanao le areeffonti ¢i rischic
da tratiare.

L'articolazione craria dei singol argoment da trattare ¢ lasciata ai soggetti formatord
La trattazione dei rischi dovra prevedere un breve richiamo normativo e ia precisa definizione degh stessi.
Uattenzione dovrd essere rivolia alla corretia valutazione nei diversi setiori, alle diverse misure iecnico-

organizzative e procedurall utili al contenimento e agh adempimenti previsti, compresi | dispositivi di
protezione individuale, o segnaletica di sicurezza e ia sorveglianza sanitaria ove prevista,




Articolazione dei contenuti minimi del Modulo B comune a tutli i settori produttivi (48 ore)

[ Rink Tecniche specifiche di vaiutazione dei rischi e analisi degli incidenti
yp2 Ambiente & luoghi di lavoro
UB3 Rischio incendio e gestione delle emergenze
Ateox
up4 Rischi infortunistici:

Macchine impianti & attrezzature

Rischio eletirico

Rischio meccanico

Movimentazione merch apparecchi g sollevamento € sttrezzature per trasporto merc
Mezzi di trasporto: ferroviano, su strada, aerao e rmarnttimo

30 Rischi infortunistici:
Cadute dall'alta
ues Rischi di natura ergonomica ¢ legati alforganizzezione del lavoro;

Movimentazione manuvale dei carichi
IIIIIIIIIIIIIIIIIII Attrerzature munite di videoterminali

un? Rischi di natura psico-soclale:
Stress lavoro-correlato
Fenomeni di mobbing ¢ sindrome da burn-out

ung Agenti fisici

upg Agenti chimicl, cancerogend e mutageni, amianto
yeo Agenti biclogici

upit Rischi connessi ad attivita particolark:

Ambient confinati \o sospetti di inquinamento, altivita su strada, gestione rifutl

Rischi connessi alfassunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed aicol

“UD12 Organizzazione dei processi produttivi

Articolazione dei contenuti minimi Moduti B di specializzazione

Moduio B-SP1: Agricoitura - Pesca (12 ore}

Organizzazione del lavore: ambienti di lavoro nel settore agricolo, nella silvicoltura o zostecnico @ nel settore iltico,

Dispositivi di protezione individuali

Normativa CEI per sirutiure ¢ impianti del settore agricolo, zootecnico ¢ della pesca

Macchine, altrezzature agricole e forestall e attrezzature di favore e & bordo

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e biclogict ulilizzatli in agricoltura

Bsposizions ad agenti fisicl rumare & vibrazione nel settore agricoio e ittico

Rischio incendio & gestions dell'emergenza

Rischio cadute dalfalte, a bordo e fuon bordo

Movimentazione dei canchi

Aimostera iperbariche

Mcdulo B-SP2: Attivita Estrattive - Costruzioni (16 ore}

Qrganizzazione, fasi lavorative & aree ¢ lavoro del cantier

il piang operative di sicurezza (POS)

Cenni sul PSC ¢ PSS

Cave ¢ miniere

Disposiivi di protezione individuali

Cadute dall'alto e opere provvisionsli

Lavort di scavo

impianti elettrict e Hluminazione di cantiere

Rischio meccanico: macchine e aftrezzature

Movirmentazione merci apparecchi di sollevamento e mezzi ditrasporto

Esposizione ad agenti chimicl, cancerogeni & mutageni, amianto nei cantieri

Esposizione ad agenti fisici net cantieri: rumorn @ vibrazioni

Rischio incendio ed ssplosione nelle attivita estratiive e nei cantieri

Afttivita su sedi stradah




Moduio B-5P3: Sanita residenziale (12 ore)

Organizzaziona del lavoro: ambient di lavoro nel seftore sanitario, ospedaliero & ambulatoriale ¢ assistenziale

Dispositivi di protezione individuali

Rischio elettrice @ nofmativa CEL per strutture & impianti nel settore sapilaric

Rigchi infortunistict apparecchi, impisnti e atirezzature sanitarie ¢ attivita sanitaria specifica (es. ferile da taglio e da punta)

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni & biologic utiiizzati net settore sanitario

Feposiziona ad agent fisici: rumore, microcima, campi slettromagnatics, radiazioni ionizzant, vibrazione netl settore sanitario

Rischio ineandio @ gestione dell'emergenza

Lo gimosfers perbariche

Gestiona dei rifiut ospedalier

Movimentazione dei carichi

Moduio B-SP4: Chimico - Petrolchimico (16 ore}

Processo produttive, organizzazione del lavoro e ambienti di lavero nel seftore chimico-pefrolchimico

Dispositivi di protezione individuali

Norrnativa CE| per strutture e implanti

tmpianti nel settore chirmico e petroichimico

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e mutageni nel settore chimico e pefroichimico

Esposizione ad agenti fisici nel settore chimico e petrolchimico

Rischi incend esplosioni e gestione del’'emergenza

Gestione dai rifiuli

Manutenzione impiant e gestione fornitor




8.3 Modulo C

E Moduio C & il corso di specializzazione per le soie funzioni di RSPP.

La durata complessiva & di 24 ore escluse le verifiche di apprendimento finali.

il Modulo C deve consentire ai responsabili del servizi di prevenzione e protezione di acquisire le

conoscenze/abiita relazionali e gestionali per:

- progettare e gestire processi formativi in riferimenio al coniesto lavorativo e alla valutazione dei
rischi, anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;

- pignificare, gestire @ controllare ie misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali

attraverso sistem di gestione della sicurezza;

- utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire 1a partecipazione e |a coliaboraziong dei var

sogoetti det sistema.

Articolazione dei contenuti minimi del Moduio C

UNITA DIDATTICA C1 - 8 ore

Oibiettivi formativi

Contenuti del Bloduio

Presentazione e apertza del
GOS0

Conoscere gli obietiivi, i contenuti ¢
o modalita didattiche del Modulo.

Gl obiettivi didattici del Modute,

{'ardicotazione del corse in termini di programmazione.
Le metodotogie Impiegate.

It ruclo e Ia parecipazions delie steff.

e informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipantt.

Ruglo dell’ iformazione ¢ della
formazione

Evidenziare {a stretta connassiona
2 coerenza ira i dosemento di
valutazione dei rischie la
predispasizione ded piand della
informazione e formarziona.

Effetiuare una ampia panoramics
dabie metodologie e degl sirumend
disponibill per realizzare una
corretts informazione sul posto di
tavoro.

Gonoscere e metodolegie
didattiche utilHzeabili per le diverse
gsigenze formative e | principal
slementi delia progettazione
didattica.

Dalla vaiutazione dei fschi alia predisposizione dei piant ¢t
ifformazione e formazions in azienda {(d.lgs. n. 81/2008 ¢ altre
dirattive surapes).

L.e foni informative su salute & sicurszza del lavoro.
Metodologie per una sorelty inforrmazione in azienda (riunioni,
gruppi di lavoro specifict, conferenze, seminan informativi, 6c.).
Strumentt di inforrmazione su salute e sicurezza sul lavore
{circolar, canelionistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news,
sigternd in refe, ecc.).

Lz formazione. it concetto di apprendimento.

Le metodologie didattiche affive: analisi e presentazione delie
princinall metodologie utiizzate nell'andragogia.

Elementi di progetiazione didattica: analist del fabbisogne,
definizione degi obietiivi didaltici, sceita dei contenuti in funzione
degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei
risyitali defla formazione in azianda.




UNITA DIDATTICA C2 - 8 oF2

Obiettivi formativi

Contenut] del Modulo

Organizzazione e sistemi di
gestione

Conoscere fa struttura di un SGSL
secondo le principali normative,

Qrganizzare # coordinamento dei
processi amministrativi intern
{capitolat], specifiche prestazional
i beni ¢ servizi) ed esterni
dellazends che haang impatto sul
rischi infrogolt.

Conescere | princioali element di
“arganizrazions aziendale”

L.a valutazione del rischio come:

- processo di pianificazione della prevenzione;

- conoscenza del sistema di organizzazions sziendsle
come base per lNindividuazione e Fanalist dei rischi con
particolare riferimento ad obblight, responsabilita ¢
deleghe funzionali ed crganizzative;

- elaborazione di metodi per # conirelle dells efficacia ed
efficienza net tempo del provvediment di sicurezzs
adotiati.

Ii sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAL
intagrazione confronto con nome e standard (OSHAS 18001, 180,
ecc.}.

i processo del mighoramento continuo.

Qrganizzazione € gestione infegeata:

- sinengie tra i sistermi di gestione qualitd (150 80013,
ambiente {1SO 14001}, sicurezza {OHBAS 18001);

-~ procedure semphficate MOG {d.m. 13/02/2014);

- attivits tecrico amministrative {capitolath, percorsi
amminigivativi, aspetli economicy

- programma, pianificazions e erganizzazione della
manulenzione ordinaria @ stracndinarta.

La responsabiitid amministrativa delle persone giuridiche {digs. n.
231/2001) ambite di operativita ¢ effetti giuridict {art. & fegge a.
12312007y

HNETA DIDATTICA C3 — 4 ore

Obiettivi formativi

Contenuti def Modulo

it sistema delle relazioni &
dollz comunicazione

tdentificare i sistema di relaziont
interno/esternc tra | diversi soggett
della prevenzione & i flusse
comunicativo.

Hustrare sia | concetti e 1 principi
della comunicazione sia i metodi e
ie tecniche finalizzate aifa migliore
efficacia della comunicazione perla
sicurezza,

Gestire efficacemante I rivnione
perindica per meglio valutare e
condiziont di salste ¢ sicurezza del
posio di lavoro & per moenitorare
Fattuazicne dalie eventualt decisioni
aottate al riguardo,

i sisterna delle relazioni: RLS, datore di lavorg, medicn competente,
lavoraton, ensti pubblict fornitort, lavoraten autonomi, appaltatori,
:1v's)

Caratteristiche e obiettivi che incidono sulie relazioni,

Ruoio dellz comunmicazions nelie diverse situazion: di lavoro.
Individuazione dei punti di consense ¢ disaccordo per mediare le
vare posizioni.

Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione.

L.a mie di comunicazions in azienda.

Gestione degl incontri di lavoro e delia rignione periodica.
Chiusura delia nunione e planificazione deile attivita.

Attivits post-runione.

L& percezione individuaie ded rischi,

Aspetti sindacali

Comprenders cosa $i intende per
relaziont sindacalt

Element: di contatto
differenziazioni fra relazioni
sindacali & sislema dolla sicurozza,

Nagoziazione e gestions delle relazioni sindacal.

At @ della legge n. 300A1870.

Rapporto fra gestione delia sicurezza e aspettl sindacall.
Criticitd & punti di forza.

UNITA DIDATTICA G4 -4 ore

Cbiettivi formativi

Contenuti del Modulo

Benessers  organizzativo
compresi 1 fattori di natura
ergonomica ¢ da stress
iavoro correlato

Conoscere g elementi refalivi alio
stress da lvoro correlato in
funzione del benessere aziendale.
Conoscars | principi base legati alia
mugtivazione delle personeg.

Cuttirra della sicurezza:
- anatisi dai clima aziendale;

- e¢lementi fondamentali per comprendere il ruolo dei
bisogni nello sviluppo defia motivazione delle parsone.

Henessere organizzativa:

=  metivazione, collaborazione, corretta circolazione delie
informazioni, anafist delie relazioni, gestione dei conflitto;

- fatton di natea ergonomica € stress lavoro correlato.
Team buiiding:
= aspeti metodolngicl per 12 gestione def team bullding

finalizzato al benessere organizzativo.




7. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENT!

Per ciascun Modulo A, B e C devono essere effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative
alia normativa vigente e le competenze tecnico-professionali.

La predisposizione delle prove & competenza dei vari docenti, eventuaimente supportati dal responsabile del
nrogetio formaivo.

71 MODULOA

| a verifica delfapprendimento deve essere svolta mediante test, somministrabili anche in itinere, per un
totale minimo di 30 domande, ciascuna con almeno tre risposte alternative {esito positivo dato dalla nsposia
corretia ad almeno it 70% delle domande) eventualmente integrato da un colloguic di approfondiments.

7.2 MODULO B

La verifica dell'apprendimento si svoige secondo le seguenti modalita:
. test somministrabili anche in itinere, per un totale minimo di 30 domande ciascuna con aimeno tre
risposte alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad aimeno i 70% delle domandey,
- una prova finale di tipo descrittivo basata sulla risoluzione di almenc § domande aperte su casi reall
o una simulazione finalizzata alla verifica delle competenze fecnico-professionatt attinenti if ruolo di
RSPF & ASPP nel contesto lavorativo,
- eventuale collogquio o approfondimento.

73, NMODULOC

La verifica dell'apprendimento si svolge con le seguenti modalita:
- test somminisirabili anche in itinere, per un fotale minimo di 3¢ domande ciascuna con gimeno tre
risposte alternative (esito positive dato dalla risposta corretta ad aimeno it 70% delle domande);
. colloguio ingividuale finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazionali
acyuisite.

7.4 VERBALI D'ESAME

| verball d'esame, anche su supporti informatici, sono conservati a cura del soggetto formatore e devono
contenere i seguenti elementi:

- dati identificativi del soggetto formatore;

- dati del corso (tipologia e durata det Moduio),

- elenco degli ammess! alla verifica dellapprendimento sulla base della frequenza minima dei 90% dal
monte oraric previsto,

.~ tipologia della verifica di apprendimento con relativa indicazione dellidoneita;

- luogo, data ed orario della verifica di apprendimento;

. softoscrizione de! verbale da parte deildel soggettc che hannotha proceduto alla verifica
deif apprendimento,

8. RICONOSCIMENTO FORMAZIONE PREGRESSA (EX ACCORDO STATO-REGIONI DEL 26
GENNAID 2606) RISPETTO ALLA NUGVA ARTICOLAZIONE DEL MODULO B,

Sono fatti salvi i percorsi formativi effettuati in vigenza delaccordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006,
perianto gli RSPE e ASPP che non cambiano settore produttive e continuano ad operare esclusivamente
alfinternc di esso non dovranno integrare i proprio percorso formativo per adeguarsi alle previsioni dei
presente accordo.




Si riporta di seguito la tabella di corrispondenza ai fini del riconoscimento dei crediti formativi ovvero delle
ulterior ore integrative previste esclusivamente in caso di passaggio ad altro settore produtiive.

Accordo Stato-Regioni Credito riconosciuto sul
del 26 gennaio 2006 presente accordo Stato-Regioni

CORSO FREQUENTATO Modulo B Comune Modulo B Specialistico
Moduio B1 - 36 ore TOTALE Credito totaie per SP1
Modulo B2 - 36 ore TOTALE Credito totale per SP1
Modulo B3 - 80 ore : TOTALE Credito fotale per SP2
Modulo B4 - 48 ore TOTALE -
Modulo B5 - 68 ore TQTALE Credito totale per SP4
Modelo B6 — 24 ore - -
Module B7 - 80 ore TOTALE Credio fotale per 5P3
Moduio B8 - 24 ore -- -
Modyio B9 - 12 ore - -

in fase di prima applicazione e per un periode non superiore a 5 anni dallentraia in vigore del presente
accordo, la frequenza del Modulo B comune o di uno o pit Modull B di specializzazione, puo essere
riconosciuta at fini delfassolvimento deifobbligo di aggiomamento, degli RSPP e ASPP formati ai sensi
delfaccordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006,

9. AGGIORNAMENTO

L'obbligo delfaggiomamento per RSPP e ASPP si inquadra a pieno titolo nella dimensione della iife long
learning cioé della formazione continua nelfarco della vita lavorativa,

in relazione ai compiti di RSPP e ASPP, l'aggiornamento non deve essere di carattere generale o mera
riproduzione di argomenti e contenuti gia proposti nei corsi base ma deve trattare evoluzioni, innovazioni,
applicazioni pratiche e approfondimenti collegate al confesto produttive e ai rischi specific del settore.

Laggicramento veriera sulle seguenti tematiche:

- aspett giuridico-normativi e tecnico-ocrganizzativi;

- sigtemi di gestione ¢ processi organizzabvi;

- fonti di rischic specifiche dellattivith lavorativa o del settore produttive dove viene esercitato il ruclo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti @ rischi particolari, quelli collegati alio stress
javoro-correlato, quelli riguardanti fe lavoratrici in state di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, alletd, alia provenienza da altrt Paesi € quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa ia prestazione di 1avoro;

- tecniche di comunicazione, volte allinformazione e formazione dei favoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le ore minime complessive dell'aggiornamento sono fissate in base at ruolo svolto € sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinguennio
- RSPP: 40 ore nel quinquennic

E preferibile che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nelfarco temporale dei
guinquennio.

Per i corsi di aggiomamento sonc richiesti:
a) un numero massimo di pantecipanti ad ogni corso part a 35,
D) latenuia del registro di presenza dei partecipant da parte del soggetio che realizza il corso.

L'aggiornamenio & consentifo, per tulto i monte ore, in modalita e-learning secondo | criteri previsti
neif'allegato 1. L

Laggioramento pud essere ottemperato anche per mezzo delia partecipazione a convegni c,{._s'em':_ i
condizione che essi trattino delle materie o i cui contenuti siano coerenti con quanto indicato: nel prege!



paragrafo, @ comungue per un numero di ore che non pud essere superiore 2l 50% del totale di ore ¢
aggiornamento complessive:

- ASPP: 10 ore;

«  RSPFP: 20 ore.

Per ciascun convegno o seminario € richiesta la tenuta del registro di presenza dei pariecipanti da parte del
soggetto che realizza l'niziativa & non vi & aloun vincolo sul numere massimo di pariecipanti.

| corsi di aggiomamento, compresi queli erogati in modalita e-learning, 1 convegnt e | seminar devono
essere organizzali e realizzati dai soggetti formatori indicati al punto 2 del presente accordo
"INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO™.

Al fini dellaggiornamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di formazione finalizzati
alfottenimento efo altaggiornamento di qualifiche specifiche come quelle, a titolo meramente esemplificativo
e non esaustivo, dei dirigenti @ dei preposti (ex art. 37 dlgs. n. 81/2008), dei lavoratori incaricat
deifattuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavore in
caso di pericolo grave € immediato, di salvataggio, di primo soccorse e, comungue, di gestione delle
emergenze di cul agli artt. 44, 45 e 46 del d.igs. n. 81/2008, non & da riteners valida.

Fatio salvo quanto previsto al punto 8, ta partecipazione ai corsi di specializzazione (Modulo B-5P1, B-SPZ,
B-SP3, B-SP4) non & valida ai fini delf aggiormamento per RSPP e ASPP.

Ai fini dell'aggioramento per RSPP e ASPP, Ia partecipazione a corsi di aggiornamento per formatore per ia
sicurezza sul lavoro, ai sensi del decreto interministeriale 8 marzo 2013, & da ritenersi valida e viceversa.

Al fini dellaggiornamento per RSPP e ASPP, la partecipazione a corsi di aggiormamento per coordinatore
per la sicurezza, ai sensi dell'allegato XIV del d.igs. n. 81/2008, & da ritenersi valida e viceversa.

9.1 Modifiche al¥’ Allegato XIV de! d.igs. 81/08

in rferimento allassolvimento dell'aggiomamento del coordinatore per la progetiazione e per Pesecuzione
dei lavori per il tramite di convegni o seminar, la frase "L aggiornamento pud essere svolfo anche aftraverso
fa partecipazione a convegni ¢ seminari con un numero massimo di 100 partecipant’” di cui al paragrafo
MODALITA' DM SVOLGIMENT(O DE! CORS! delfAllegato XIV del dlgs. n. 8172008 & sostituita dalla
presente;

“ sggiornarmento pud essere svolto anche atfraverso la partecipazione & convegni o seminari, in fal caso é
richiesta Ia tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetto che realizza l'iniziativa e non
vi @ alcun vincolo sul numero massimo df partecipanti.”

10. DECORRENZA AGGIGRNAMENTO

Fermo restando quanto previsto al punto 8, l'aggiornamento ha decorrenza quinguennale e parte dalia
conciusicne del Modulc B comune.

Per | soggetti esonerati, al sensi delf'art. 32, comma 5, dlgs. n. 81/2008 e punto 1, allegato A, del presente
accordo, I'obbligo di aggiornamento quinguennale decorre:
« dalla data di entrata in vigore del d.igs. n. 81/2008 ¢ cioé dal 15 maggio 2008

» daila data di conseguimento della laurea, se avvenuta dopo # 15 maggio 2008.

Farme restando le rispetiive norme di riferimento e le eventuali sanzioni previste per i soggetti obbligali,
rassenza delia regolare frequenza ai corsi di aggiornamento, qualora previsti, non fa venir meno i credito
formativo maturate dalla regolare frequenza al corst abilitanti e i completamento deli'aggiomamento, pur se
effettuato in ritardo, consente di ritornare ad eseguire la funzione esercitata.

In ogni caso per poter esercitare la propria funzione, gl RSPP e gii ASPP dovranno, in ogni istante, poter
dimostrare che nel quinquennio antecedente hanno partecipato a corsi di formazione per un numero di ore
non inferiore a quello minimo previsto.

Resta inteso che, in analogia con guanto previsto per gli RSPP & ASPP, qualora ia formg,,z_
tutti gli effettt un titolo abilitativo alf'esercizio della funzione esercitata ~ come a titolo jes i




caso del Coordinatore per la progettazione e per I'esecuzione, gli addetti al Primo  Soccorso, gl operatori
addeti alfuso delle attrezzature di cui all Accordo del 22 febbraio 2012 per e quali & richiesta una specifica
abilitazione, ecc .- tale funzione deve ritenersi non esercitabile se non viene completato aggiornamento
riferito al periodo indicato dalle specifiche norme {ad esempic, guinguennio, triennio, ecc.).

Alla data di entrata in vigore del presente accordo, feventuale completamento dell'aggiornamento relativo al
guinguenrto precedente, potra essere realizzato nal rispetto delle nuove regole.

11. ATTESTAZION]

Gli attestati vengono rilasciati dai soggetti individuati al punto 2 del presenie accordo che provvedone alla
custodiafarchiviazione, anche su supporti informatic, della documentazione relativamente a ciascun corso.

Gl attestati devono prevedere | seguenti elementi minimi comunt:

a) denominazione del soggetic formatore;

b) dali anagrafici del partecipante al corso;

¢} specifica della tipologia di corso seguito con indicazione del corso frequentato e indicazione della
durata (nel caso del Moduli B & necessaric indicare: Modulo B comune e/o Moduli di
specializzazione),

dy periodo di svolgimento del corso;

&) firma del soggetio formatore.

Le Regioni e Province autonome ficonoscono reciprocamente gii atlestati rilasciall nei rispettivi territori.

Presso il soggetto formatore deve essere conservato per almenc 10 anni it “Fascicolo del corse” contenente:
- datt anagrafict del partecipante;
- regisiro del corso recante: elenco dei partecipanti (con firme), nominativo ¢ firma del docenie o, se

pi di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, documentazione relativa aila verifica di
apprendimento.

12. DISPOSIZION] INTEGRATIVE £ CORRETTIVE ALLA DISCIPLINA DELLA FORMAZIONE N
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

12.1  Requisiti dei docenti nei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza suf lavoro

In tutti | corsi obbligatori ¢i formazione in materia di salkite e sicurezza sul lavoro, fatti saivi queill nei quali i
requisiti dei docentt siano gia previsti da norme specifiche, t docenti devono essere in possesso dei requisiti
previst da! decreto interministeriale 6 marzo 2013, emanato in altuazione delff'articolo 6, comma 8, lettera m-
bis}, dei d.lgs. n. 81/2008, entrato in vigore il 18 marzo 2614,

Hl datore di lavoro in possesso dei requisiti per 1o svolgimento diretto dei compiti del servizic di prevenzione
protezione di cui ail'articolo 34 del d.lgs. n. 81/2008, pud svolgere, esclusivamente nei riguardi dei propri
tavoratoni, ta formazione di cui alf'accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporii ¥ra o
Stato, ie Regioni @ Province autonome di Trento e Bolzano nelia sedute del 21 dicembre 2011 refativo alla
individuazione dei contenudl della formazione dei lavoratori, del dirigenti & dei preposti, anche s& non in
possesso del requisito relativo alla capacita didattica stabilito dat decreto interministeriaie 6 marzo 2013,

12.2 Condizioni particolar] per la formazione dei datore di lavoro che svoiga i compiti del servizio
di prevenzione e protezione

iin datore di avoro, la cui atlivita risult inserita net macrosetion Ateco a rischio medio/alto, secondo guanto
individuato nelia tabslia ¢i cui alfallegate |i delfaccordo dei 21 dicembre 2011 {ex aril. 34 d.igs. n. 81/2008),
pud partecipare al module di formagzione per daiore di lavoro che svoige | compiti del servizio di prevenzione
e profezione relativo al livello di rschio basso, se tutti | lavoratori svolgono esclusivamente atlivita
appartenenti ad un livelio di rischio basso; se tale condizione viene successivamente meno, if datore di
lavoro € tenuto ad integrare la propria formazione, in numere di ore e contenuti, avuio riguardo aile mutate
condizioni di rischio delf'altivith dei propri lavoratori.

Analogamente, un datore di lavore, la cui attivitd risulta inserita nella tabelia di cui alf'allegato Bl delacecordo .

dei 21 dicembre 2011 {ex artt. 34 digs. n. 81/2008) nei sefforn di attivita a rischio basso, deve parteczpam" :
infegrare la formazione per dalore di lavore, che svoiga | compill dei servizio di prevenzione e pmteﬁmﬁe ’
relativo at fivello di rischio medio o alto, se ha &l sun interno lavoratori che svolgono attivitd appar{emﬂti ad
un livello di rischic medio o alto. .




12.3 Riconoscimento deila formazione dei medico competente

It medico competenie che svolge ia sua opera in qualith di dipendente del datore di favoro {arl. 39, comma 2,
jettera ¢} del d.igs. n. 81/2008) & esonerato dalla partecipazione ai corsi di formazione previsti daifart. 37,
comma 1, del d.igs. n. 81/2008 sia perché soggetic ad una formazione continua ai sensi delfart. 38, comma
3, del digs. n 81/2008 sia perchd collabora con § datore di lavoro e con it servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi ai sensi delfart. 25 del d igs. n. 81/2008,

£2 4 Riconoscimento deila formazione dei pubbiici ufficiali e incaricati di pubblico servizio

Sono esonerati dalla frequenza ai corsi ¢i formazione di cui alfart, 32 comma 2 primo periodo del d.igs. n.
81/2008 coloro che, non pils in servizio, abbiano svolto attivita tecnica in materia di salute e sicurezza, per
almeno cingue anni, in qualitd di pubblici ufficiali o di incaricati di pubblico servizic.

12.5 Formazione dei lavoratori somministrati

La nota di cui al PARAGRAFQ 8 CREDITI FORMATIVE delfAccordo CSR 21.12.2011, é sostituita dalle
previsiond di cui al presante paragrafo:

L.a formazione dei lavoratort in caso di somministrazione di iavoro ai sensi dellart. 35,comma 4 del d.lgs. 15
giugno 2015, n. 81 viene effettuata a carico del somministratere che informa i lavoratori sul rischi per [a
sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive e § forma e addestra all'uso delle atfrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimenio delattivitd lavorativa per la quale essi vengono assunti. il contratto di
somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuta daif'utillizzatore.

12,6 Mutuo riconoscimento dei progesti sperimentali in e-learning per la formazione specifica ex
accordo art, 37, paragrafo 3

I mutuo riconoscimento tra Regioni consisie nell'accettazione di ulteriori “progetti sperimentali in e-leaming”,
purché espressamente previsti nelle delibere regionali (criteri, tempi, modalitd) e documentati attraverso ta
presenza nei documenti/attestati deil'avvenuta formazione det seguenti riferimenti:
- estremi delfatto amministrative nella quale si enunciane i criteri per {acceitazione dei progetti
formativi sperimental;
- protocolio regionale di accetiazione del progetto formative in e-learning specifico.

12.7  E-learning per la formazione specifica ex accordo art. 37

Nelie aziende inserite nel rischio basso, cosi come riportato nelia tabella di cui alf'allegato I delfaccordo del
21 dicembre 2011, & consentiio it ricorse alla modaiitd e-learning, nel rispetto delle disposiziont di cui
allaliegato i e a condizione che i discenti abbianc possibiiita di accesso alle tecrnologie implegate, familiarita
con l'uso del compuier e buona conoscenza della lingua ulilizzate, per l'erogazione della formazicne
specifica det lavoratori di cul all'accordo sancito sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 relativo alia
individuazione dei contenuti delia formazione dei laveorator, dei dirigenti ¢ dei preposti.

Tale indicazione vale anche per la formazione specifica dei lavoratori che, a prescindere dal settore di
appartenenza, non svoigono mansioni che comportino ia loro presenza, anche saltuaria, nei repari
produttivi, cosi come indicato al primo periodo del paragrafo 4 "Condizioni particolari” deil'accordo dei 21
dicembre 2611

A tal fine si precisa che la formazione specifica per lavoratori deve essere riferita, in ogni case, alleffettiva
mansione svolta dal lavoratore e deve essere pertanto erogata rispetio agli aspett specifici scaturiti dafia
valutazione dei rischi. Pertanto per le aziende inserite nel rischic basso non & consentito Il ricorso alia
modalita e-learning per tutti quei lavoratori che svoigono mansioni che li espongono ad un rischio medio ¢
alio.

12.8  Organizzazione dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

In tutti i corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, fatti salvi quelli nei quali véngono-.
stabiliti criteri specifici relativi al numerc dei partecipanti, @ possibile ammettere un numero massimo di- -
partecipanti ad ogni corse pari a 35 unita, R




L'aggiornamento per lavoratori, prepost, dirigenti, datori di lavoro ¢he intendono svolgere | compii propri dei
servizio di prevenzione e protezione di cui agh accordi del 21 dicembre 2011 e quello per il rappreseniante
dei lavoratori per la sicurezza previsto dallart. 37, comma 11, del d.igs. n. 81/2008 pud essere ottemperalo
per mazzo deila partecipazione a convegni ¢ seminari nella misura non superiocre al 50% del totale di ore
previsie.

La lettera 2) del paragrafo 1. “INDIVIDUAZIONE DE| SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI
ACCREDITAMENTO" dell'accordo del 21 dicembre 2011 (ex arh. 34 dlgs. n. 812008} repertoric afli
223/CSR & sostituita con la seguente:

a) le Regioni @ le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture tecniche
operanti nel settore della prevenzione {Aziende Sanitarie Locall, efc.) e delle formazione professionale;
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano possono, altres], autorizzare, o ricorrere &
ulteriori soggetti operanti nel settore della formazione professionale accreditati in conformita al modello
di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20
marzo 2008 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 23 gennaio 2008,

1.'allegato V contiene una tabelia riassuntiva dei criteri della formazione rivolta ai principali soggetti con ruodi
in materia di prevenzione.

128 Modifiche aiPaccordo tra il Ministro del javoro e delie politiche sociali, il Ministro della salute,
le Regioni € le Province autonome di Trento e Bolzano sui corsi di formazione per lo
svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai
rischi, ai sensi dell'articolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
{Repertorio atti n.223/CSR del 21 dicembre 20141},

La leftera M) del Paragrafo 1 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATOR! E SISTEMA Di
ACCREDITAMENTO) & cosi sostituita:

h} gl organismi paritetici quali definiti all'art. 2 comma 1 lettera ee), de! D.Lgs. n. 81/08 e per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 51 det D.Lgs. n. 81/08;

La NOTA dei Paragrafo 1 & cosi sostituita:

NOTA:
Le associazioni sindzcali dei datort i favoro e dei avoratori @ gli organismi paritetici possono effefiuare le attivita
formative e di aggiomamento o direttamente o avvalendosi di strutture formative di loro diretta emanazione.

12.10 Modifiche alP’accordo tra il Ministro def lavoro ¢ delle politiche sociali, it Ministro della salute,
le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano per la formazione dei lavorator, ai
sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 {(Repertorio atti
n.221JCSR del2t dicembre 2011).

_a nota nella premessa & cos! sostituita

Nota: in coerenza con e previsioni di cui altarticolo 37, comma 12, del D.Lgs. n. §1/08, i corsi di formazione
per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli organismi paritetici, cosi come definiti
alvarticolo 2, comma 1, lettera ee), del D Lgs. 81/08, ove esistenti sia nel territorio che nel settore nel quale
opera Pazienda. In mancanza, it datore di lavoro procede alla pianificazione e realizzazione delle attivita di
formazione., Ove la richiesta riceva risconiro da parte dellorganismo paritetico, delle relative indicazioni
occorre tener conto nella pianificazione e reafizzazione delle attivitld di formazione, anche ove tale
realizzazione non sia affidata agl organismi paritetici. Ove la richiesta di cui al precedente pericdo nen
riceva riscontro dalforganismo paritetico entro quindict giorni dal suo invio, it datore di favoro procede
autonomarente aliz pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione.

Si rappresenta, inolire che devono intendersi soppressi | riferimenti agli entt Bilaterali contenuti nel paragrafo
“Coliaborazione degli organismi paritetici alla formazione® dellAccorde fra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento proposto dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali recante «Adeguamento e linge applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2 e 37, comma 2.del
decreto legisiative 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni» {Repertorio.afi i, 153
ICSR det 25 luglio 2012} :




1241 Modifiche aiaccordo per Pindividuazione delie attrezzature di lavoro per le quall @ richiesta
una specifica abilitazione degii operatori, ai sensi deil’articolo 73, comma 5, dei decreto
legislativo 9 aprile 2608, n. 81 (53/CSR del 22 febbraio 2012),

La lettera i} del Paragrafo 1 (INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA [
ACCREDITAMENTO.) sofiogsessione 1.1 & cosi sostiuita

i) gl organismi paritetici quali definiti ali'articolo 2, comma 1, lettera ee}, del D.Lgs. n. 8%/2008 e per o
svoigimento delle funziont di cui allarticolo 51 del D.Lgs. n. 81/2008, istituiti net settore di impiego delle
atfrezzature oggetio delia formazione,

li punto 9.2 dei’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 & sostituito dal seguente:

Gii attesiati di abilitazione conseguenti ai corsi di cui al punto 9.1 hanno validita di 5 anni a decorrere
rispettivamente dalla data di entrata in vigore del presente Accordo per quelll di cui alia lettera &), dalla data
di aggiornamento per quelli i cui alla lettera b) e dalla data di attestazione di superamento della verifica
finale di apprendimento per guelli di culi alia lettera ¢).

12,12 Monitoraggio e controlio da parte degli organismi di vigilanza sugli enti di erogazione deila
formazione sui formati

Con Accordo ¢i Conferenza permanente per | rapportt tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Boizano adottato, previa consuitazione delle parti sociali, sono stabilite le modalita per
monitoraggio deli'appticazione degl accordi in materia formazione, in particolare riguardo at controllo sul
mercato defla formazione, al rispstio della normativa di riferimento sia da parte degli enti erogatori di
farmazione, sia da parte dei soggetti formatli (interni o esternd alle imprese), destinatari di adempimenti
legislativi.

13. ENTRATA IN VIGORE

Il presente accordo entra in vigore decorst 15 giorni dalla data di pubblicazione.

14, DISPOSIZION]I TRANSITORIE

In fase di prima applicazione e comunque non olire dodici mesi dail'entrata in vigore del presente accerdo,
possono essere avviati corsi di formazione per responsabili e addetti del servizio di prevenzione ¢ protezione
rispettosi dellaccorde Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

15. DISPOSIZION! FINALI

Fatte salvo quanto previsto al punto 14 del presente Accordo, alla data di entrata in vigore del presente
accorde sono abrogati t seguentt accord:

- accordo sancito i 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per | rapporti tra il Governc e
le Regioni ¢ o Province autonome aftuativo dellarticolo 2, commi 2, 3, 4 e § del decreto legisiafivo
23 giugno 2003, n. 185, che integra il decreto legislative 19 seflembre 1894, n. 626, in materia di
prevenzione e protezione dei lavoratori sui fuoghi di lavoro, pubblicato nefla Gazzetie Ufficiale n. 37
dei 14 febbraio 2008,

- accordo sancio il 8 ottobre 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapponii tra § Governo e le
Regioni e le Province autonome relativo all'emanazione delle linee guida interpretative deffaccorde
sancito in Conferenza Stato-Regioni il 26 gennaio 2008, in attuazione dell'articolo 8-bis, comma 3,
del decreto legisiativo 19 selternbre 1984, n. 626, introdotio dalf'articole 2 del decreto legislativo det
23 giugno 2003, n. 195 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro,
(Repertorio atli n. 2635) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 285 del 7 dicembre 2006.




Allegato |

Elenco delie classi di laurea per Pesonero dalla frequenza ai corsi di formazione di
cui allart. 32, comma 2 primo periodo, del d.lgs. n. 81/2008.

Laurea Magistrale (D.M. dell'universita ¢ della ricerca in data 16 marzo 2007}
iM-4  Architettura e ingegneria ediie-architettura

LVE20  iIngegneria aerospaziaie e astronautica
LM-21  Ingegneria biomedica
LM-22  Ingegneria chimica
LM-23  Ingegneria civite

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizia

EM-25  Ingegneria delfautomazions

LM-26  ingegneria della slcurezrs
LM-27  ingegneria delle telecomunicazioni
LM-28 Ingegnerig elettrica

i
i
i
LM-20  Ingegneria elethronica
i
i
|

EM-30  Ingegneria energetica ¢ nucieare
{M-3% ingegneria gestionale
LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 ingegneria meccanica
{M-34 ingegneria navsie
LMe35  Ingegneria per fambiente e il territorio
L.aurea Specialistica {D.M. delfuniversita e delia ricerca scientifica e tecnologica in data 28 novembre 2000);
43 Architettura ¢ Ingegneria ediie

2515 ngegneria aerospaziaie e astronasdica
2818 ngegneria biomedica

2715 ngegnearia chimica

2815 ngegneria civiie

;
i
i
i
29/S  ingegneria delfautomazione
i
i
;
!

30/5 ngegneria delie telecomunicazioni
38 ngegnheria elettrica

328 ngegneria glettronica

3318 ngegneria energetica e nucieare

34/3  ingegneria gestionale

355 ingegneria informatica

3678 ingegneria meccanica

378 ingegneria navale

38/5 ingegneria per lambiente e il territorio

L.aurea Magistrate (.M. delfuniversita e deifla ricerca in data 8 gennaic 2009):
LM/SNY 4 Scienre delle professioni samitane della prevenzione

Laurea {0.M. deli'universita e della ricerca sclentifica e tecnologica in data 18 marzo 2008):

L7 ingegneria civile e ambientale
L8 tngegneria dellinformazione
LY ingegneria industriale

L7 Scienze dell'architettura
L23 Soienze e tecniche dell'edilizia
Laurea (.M. deffuniversité e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000

4 Classe delle lauree in scienze dell'architettura e dellingegneria edile
8 Classe delie lauree in ingegnena civile ¢ ambientale

G Classe delie lauree in ingegneria dellinformaziones

10 Classe delle laures in ingegneria industriaie

Lawrea (DM, defuniversita e della ricerca in data 19 febbraic 2008}
LISNT 4 Classe delle laurse in professioni sanitarie della prevenzicne.




Allegato |l

REQUISIT! E SPECIFICHE PER L.O SVOLGIMENTO DELLA FORMAZIONE SU
SALUTE E SICUREZZA IN MODALITA’ E-LEARNING

A. REQUISITI £ SPECIFICHE DI CARATTERE ORGANIZZATIVO
I soggetto formatore del corso dovrar

- essere soggetto previsio al punto 2 (INDIVIDUAZIONE DEl SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA
Di ACCREDITAMENTQ) delfallegato A

. essere dotato di ambienti (sede) e struttura organizzativa idonei alla gestione dei processi formativi
in modalita e-learning, della piatiaforma tecnologica e del monitoraggio continuo del processo (LMS
- | earning Management Systemy;

- garantire la disponibilita dei profili di competenze per ia gestione didattica e tecnica della formazione
g-learning quali; responsabile/coordinatore scientifico del corso, mentoritutor di contenuto, wtor di
processo, personale tecnico per la gestione e manutenzicne delia piattaforma (sviluppatore delia
piattaformay);

- garentire la disponibifita di un’interfaccia di comunicazione con fulente in modo da assicurare in
modo continuo assistenza, interazione, usabilitd e accessibilita (help tecnico e didattico).

B, REQUISIT! E SPECIFICHE Di CARATTERE TECNICO

i soggetto formatore dovra garantire la disponibifitd di un sistema di gestione delia formazione e-leaming
(LMS) in grado di monilorare e di certificare:

- o svolgimento ed it completamento delle attivita didattiche di ciascun utente;

- ia partecipazione attiva del discente;

- = tracciabilitd di ogni attivita svolta durante il collegamento al sistema e la durata,

- la tracciabilita dell utilizzo anche delle singole unita didattiche strutturate in Learning Cbjects {1.OY,;

- la regolarita e la progressivita di utilizzo del sistema da parte delf'utente;

- le modalita e il superamento delle valutazioni di apprendimento intermedie e finale realizzabill anche
in modalita e-learning.

Ogni corso o modulo dovra essere realizzato in conformita alio standard internazionale SCORM (Shareable
Content Object Reference Model) {"Modelio di riferimento per gli oggetti di contenuto condivisibile”) ©
eventuale sistema equivalente, al fine di garantire il tracciamento della fruizione degli aggett gidatiici
(Learning Objects) nelia piattaforma LMS utiizzata.

It soggetto formatore dovra garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, 1a profilazione d'utente netl rispetto
delia normativa sul trattamento dei dati personali e della privacy.

C. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICA E TECNICA

Responsabile/coordinatore scientifico del corso: profilo professionale che cura larticolazione del corsc e
la strutturazione dei contenuti garantendo la coerenza ¢ l'efficacia didattica del percorso formativo. ksperto
con esperienza almeno triennale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavore in possesso del requisiti
richiesti per formatori/docent dai decreto interministeriale del 8 marzo 2013 "Criteri di quaiificazione delia
figura del formatore per la salute & sicurezza nei luoghi di favoro”,

Mentor/tutor di contenuto: figura professionale di esperto dei contenuti - in possesso dei requisiti previst!
per i formatori/docenti dal decreto interministeriale del 8 marzo 2013 “Criteri di guatificazione defia figura del
formatore per a salute e sicurezza nei luoghi di favoro™- che assicura e presidia il supporio scientifico di
assistenza ai discentt per l'apprendimento dei contenuti fornendo cGhiarimenti ed approfondimenti ed
integrazioni in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica e alle modalita di erogazione scelte nel
progetio formativo.

Tutor di processo; figura professionale che assicura it supporto ai partecipanti mediante la gestione delie
aftivita relative alia piattaforma, alle dinamiche di interazione e di interfaccia con i discenti faclitando.
Faccesso ai diverst ambienti didattici e ai contenuti, la dinamica di apprendimento, monitorando @ valutandg .
Pefficacia delle soluzioni adottate per ia fruizione dei contenuti.




Sviluppatore delia piattaforma: profilo professionale che ha il compiio di sviluppare i progetio formative
nelfambito della piattaforma utilizzata, organizzando gl elementi tecnici @ metodologict garantendo le attivita
di gestione tecnica della piattaforma (LMS).

. DOCUMENTAZIONE

Per ogni corso di formazione in modalita e-leaming, # soggetto erogatore dovra redigere un documento
progettuale in cui vengono riportati almeno | seguenti elementt:

1} # programma completo del corso, nelle sua articolazione didatlica (moduli didattici, unita didatiiche,
Learning Objects) e cronopedagogica; _

2) le modalitd ¢ erogazione (asincrona, sincrona, mista, on line, off fine) e gli strumenti utilizzat forum,
chat, classt virtuali, posta elettronica, webinar, videclezioni, efc);

3) inomi del responsabile/coordinatore scientifico del corso, del mentorftutor di contenuto, del tutor di
processo, delle sviluppatore delia piattaforma;

43 i nomi del relatorifdocenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti di ciascura unita
didattica, ciascuno in possesso dei requisiti previsti dal decreto interministeriale del 8 marzo 2043
“Critert di qualificazione della figura det formatore per [a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”,

5} scheda tecnica che descrive I3 caratieristica della piattaforma atilizzata, le risorsefspecifiche
fecniche di utente necessarie per ia fruibilita del corso, ie modalita di rasferimento dei contenuti, i
criteri di accessibilita e usabilita;

6) le modalita di iscrizione e di profitazione e le credenziali di accesso degli utent, garantendo gii
aspetti relativi al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente,

7} le eventuale competenze e titoli di ingresso degli utenti al percorso formativo;

8} le modalita di tracciamento delle attivitd dellintero percorso formativo;

9} il tempo di disponibititd minima e massima di fruizione del percorso formativo e | fempi di fruizione
dei contenuti {unita didattiche);

10} le modatita di verifica dell'apprendimento sia intermedie che finale.

La scheda progetiuale, riporiante | dali di cui sopra, dovra essere resa disponibiie al discente che, a¥aito
delf'iscrizione, dovra dichigrare la presa visione e accettazione.

Le attestazioni di frequenza e superamento delie verifiche finalk (a completamento della fruizicne del corso)
devono essere consegnate o trasmesse, anche su supporli informatici, personalmente ai discenti.
L'organisme di erogazione dovra tenere traccia delle regisirazioni delle avvenute consegne degli attestati.

Il soggetto erogatore, infine, su eventuale richiesta degli organi di vigilanza competenti, dovra rendere
disponibili le credenziali di accesso al corso.




Allegato lll

Attuazione delfarticolo 32, comma 1, lettera c), della legge n. 98/2013 di conversione
del d.l. n. 69/2013

Al fini deg!i esoneri di cui al presente accordo, alle condizioni specificate in questo aliegato, occorre fornire
avidenza documentale — con qualunque mezzo idoneo allo scopo - delfavvenuto compietamento delfdel

percorsofi formativofi di riferimento, dal quale discenda l'esonero dalidal percorsofpercorsi formativo/i di
contenuio analogo.

i.eqgenda crediti

TOTALE: si intende il riconoscimento completo della formazione acquisita e quindi 'esonero lotale dalla
frequenza del monte ore di formazione o di aggiornamento previsto per i soggetio individuato.

PARZIALE: si intende il riconoscimento di una parte delia formazione acquisita e di conseguenza implica 1a
necessita di integrare tale formazione individuando per differenza ¥ numero complessivo di ore da
frequeniare, nonché | refativi contenuti.

FREQUENZA: si intende 1a necessita di assoivere completamente alla formazione prevista, in guantc non

sono state individuate corrispondenze dirette in termini di contenuti delia formazione prevista per le figure
prese in considerazione,

CREDITI
FORMAZIONE |- Nomme i
SOGGETT) - RIFERIMENTO
dfgs. n. B1/2008 ERMENTO £SPICSE BLiGore* | DL32ore* | DLdSore

BROPD con Moduko A
PARZIALE

Gredito:
- Module giuridies: 28 oe

Nacessaria freguenea.

| ~ Modulo fecnico: 52 ore

| - Modo mesodologion / organizzative: 16 ore
- Parie pratica; 24 o

RSPP
‘Formazions. | .| BSFF gon (', A« Medulo 83 TOTALE TOTALE TOEALE
Madiic 1'_\+B+C N RSP con Moduio A ¢ Moduto B Somuna
g Modut ialigtice §P2
PARZIALE
Credita:
- Modde giuridico: 28 ore
1§ - Modulo tecnico: 32 ore
Mecessaria frequenza:
o ~ Motk metodologico f organizzative; 16 oe
Lo - Parle pratica: 24 ore
RSPP con’ - Cpart 32 d.igs_.__n, 8!._4‘20(38 -
Esonero art. 2 gﬂcgggo #8 ganaio FRECUENZA TOTALE TOTFALE TOTALE
Formazione :

'---E-n'{m_".’-.?.- c o Greserte acoordd

A titoio esemplificativo:

Un RSPP, formato con Vaceordo Stato-Regioni del 26/01/2006, che vucle conseguire 1 titolo per svolgere i
ruolo di Coordinatore per ta Sicurezza:

« il modulo A costituisce credito per it modulo giuridico,

» deve frequentare i restanti modul tecnico {52 ore), metodologico / organizzative (16 ore) ¢ parte
pratica {24 ore}. ™




- FORMAZIONE - |

CREDITI

Soaeem | jomuenl
. dlgs. n. 8172008 SRR : CSPICSE DL 16 ore” DL 32 ore” Dl.48 ore "
. . ALPE oon Moduko A
PARZIALE
LCredito:
- Modutu giysidice: 28 ore
Necessaria froquenis:
- Modulo tecnicn: §2 ore
| -seduto metodatogicn f organizzative: 18 ore PARZILE | PARZIALE | PARZIALE
_ i sz - Parte pratica. 24 ore Gregita: Credito; Credito:
. s Vi Mg Modulo ¢ Moduto § Medulo £
i?ggfazioaé e ~accorde 26 gel Mﬁ?ﬂ&!&gﬂi‘&& Modulo 2 Moduio 2 ﬁml" g
Modulo A+S ASPP, gon Modulo A e Modylo B Gorune Modulo 3 Modtin 3 pdula
e & Modiio 8 Specialistico 5F2 Necessaria Necessaria Necessaria
frequenza: frequenza; freguenia:
PARZIALE Modulo 4 Modic 4 Moduio 4
Credito:
- Moguto giuridico. 28 ore
- Maduls tecnico: 52 ora
K Necgusaria frequenza
S - dedulo metodologicn | organizzative! 18 ore
- Parte pratica: 24 ore .
B FARZIALE PARZIALE PARZIALE
. Credito: Cradito: Credito:
art: 32 d\tgs: 2008 MioSUo 1 Moduio 1 Modulo 1
acC0rdo 26.9¢ FREGUENZA Mot 2 Moo 2 Moduio 2
o Modulo 3 Modulo 3 Moduto 3
Presente ageordo Necessariz | Mocossaria | Necessaria
frequenza; fraquenza: frequienza;
Modula 4 OGO 4 Modiio 4

* { ‘accordo ex art. 34 del 21 dicembre 2011 stabilisce che non sono tenutt 2 frequentare | nuovi corsi di formazione | datod di favors in
possesse del requisiti per svolgere | compiti dat servizio di prevenzione e protezione ai sensi delfart. 32, commi 2, 3ebdeldigs n

8112008, che abbianc svelto | corsi secondo quanto previste dallaccorde Stato-Regiont det 26 gennaio 2006.




FGRMAZIONE

CREDIT}

- Parte pratica:
24 ore

NORME B
SOGGETT) RIFERIMENTO RSPP RSPP
: Moduli fEOnEratn CSPICSE DL 16 ore DL 3% ore [l 48 org
A+tB+C Modulo C
PARZIALE
s Credito:
27t Module A - 2B ore
R e Modido B3 - 60 ore
L att 9B 1S, . {accordo 2.:».1.2006}
COORDINATORE | 84/2008 } TOTAL
SICUREZZA, allegato X1V d.ig Wodilo B Comune FREQUENZA ! TOTALE TOTALE E
o | Modulo B-8P2
812008 : :
Mecessaria
frequenza:
Eventuai Moduk B-
PGP SP3 SR
| Modulo ©
PARZIALE
Credite:
- Modute A
UD AT Bore ~
. U AL 4 ored
?;?Pfﬁpx“ dot | occorto 21 aiceimbie | " ojgff:ema' FREQUENZA = FREQUENZA f frequenza n. 18 | fraquenza n. 32
204 D AS, 8 ore ore & contenuti ore € gontenutl
' A4 £ ora +
U A 4 ore}
- Modwo 8 Comune
LA - Eventuali Moduli B
Specialisticn
- Moduio O
PARZIALE
Credito:
PARZIALE -~ Modulo
giuridico: 28
) L " Credite: are
: ; fo X 1 - Modulo & - 28 ore PARIALE
Db e gvalge’ g?l;z%%g igs. 1 Necessaria heressara
compiti progr: det . Necessaria FREGUENZA frequenza TOTALE i £ 18
: el { accordo Z1dicembre : . FEQUENZE. 1.
sPps2ore | oo froquenza: - Modulo ofe & contenut
. S - Modulo B Comune tecnico: 52 ore
T - Eventual Moduli B « Modulo
Specialisiict metodologies /
- Modula C orgamzzativo.
16 ore
-~ Pare pratoa;
4o
PARZIALE
Credito:
PARZIALE - Modulo
giiridico: 28
L Credio ore
: IR - Moduio A - 28 ore
DBL chigsvolgei g?};z:':’)%g'i.gs‘- " Necessaria
:comp;ﬁ:propﬂ dei . wdo 21 G oambr Necessara FREQUENIA frequienza: TOTALE TOTALE i
SPP . 49 oee ggz'c; ° e i treguenza. « Modulo
- Modulo B Comune tecnico; 52 ore
- Eventuali Modoll B - Modulo
“t Spaciatistic] metodologic |
- Motulo C organizzativo:
16 gre




+* EORMAZIONE

CREDITI

acoordo 21 dicembre |

2011

i NORWED
é:é-?’oﬁ‘f’gm . RIFERIMENTS RSPP RSPF
_ dilgs. n. 8112008 _ ) . Moduti esonerats CSPICSE BE 16 ore DL 32 ore DL 48 are
R A+B+C Moduic €
PARZIALE
x Credito:
- Modulo A
£ ﬁﬁ) :*2?_'- 4393;9: ESONERC: ESONERO! ESOMERD:
_ o Asj 4 ore} WModulo 1 Roduto 1 doduio 4
ar: krd cf.i'é's:;'f'r_l_; '_ h : " Mecessaria MNacessaria Necessaria
S stzo08 ?::;c e::;’:,‘ FREQUENZA | FREQUENZA frequenza: frequerza: frequenza:
: Modion Moduio 2 Modulo 2 Moduio 2
o {UD AZ B ore s Motulo 3 Modulo 3 Moduo 3
) Un A4:I4 ore) Modulo 4 Wpduto 4 Modulo 4
- doduio B Comune
- Eyertuali Moduii B
Speciakistic
- -Moduio €
art, 37 digs: n. PARZIALE PARZIALE
2008 REGessara necessaria
*} aceordo 2 icembi FREQUENZA FREQUENZA = FREQUENZA TOTALE fratuonza n. 16 retuonza n. 32
L 211 ore e contenut] are ¢ contenuti
“LAvORATORE | 2% 2%2.;-?%5; L
Formazione atordo 21 dicomira | TREQUENZA PREQUENZA | FREQUENZA | FREGUENZA FREGUENZA EREQUENZA
{Ganerale 1 2011
LAVORATORE | 0t 57 ddgs.n v
Formazione 2;?;22 21 dicembre FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA FREGQUENZA FREQUENZA
Specifica P R
oo].ant 37 dligs n
- BIr2008 FREQUENZA FREQUENZA | FREQUENZA | FREGUENZA | FREQUENZA FREQUENZA




s:omnaoms SOGGET‘Y! '

CREDITI

LAVORATORE | WAYORATORE
digs. . 81/2008; RLS Formazione | Formazione DIRIGENTE PREPOSTO
3 Generale Specifica
fi
Formaiipne Modulo TOTALE TOTALE TOTALE" TOTALE TOTALE
RSP con esone'ri.)."a:r_ii 32 .
Formaziose Moduio C TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
ASPPuii : TOTALE TOTALE TOTALEY TOTALE TOTALE
?o azlsone Modulo A+ B -1
coR esONRTY AT, 32 TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
COORDINATORE
SiCUREZZA TOTALE TOYALE TOTALE® TOTALE TOTALE
DOL autoniominato RSAR -..|. FREQUENZA |  TOTALE TOTALE" TOTALE TOTALE
BDL autonontinate RSPP . | 27 54 d.igs. . 81/2008
e accordo 21 dicembre 2011 - FREQUENZA TOTALE TOTALE® TOTALE TOTALE
wonomisato RSFF - Jgs. 5. 8112008, FREGUENZA YOTALE TOTALES TOTALE TOTALE
FARZIRLE
Credito:
- Modito giuridico
i TOTALE FREQUENZA Necessaria TOTALE
frecquenzs
- Modulo gestionale
- Motulo teanico
- Moduln relaziorgie
Form A G mmi . FREQUENZA ] FREQUENZA FREGLENZA FREGUENZA
TAVORATORE
Formazione Specifica: FREQUENZA f i FREQUENZA FREQUENZA
PARZIALE
Necessaria
froquonza: TOTALE TOTALE" f TOTALE
mibomee
coRtenidi
BARZIAEE
PARZIALE Gredito:
- Modulo gundice
~ . ) Ngcessaria
PREPOJTO o 24 dmembra 2611 frequenza: FREQUENZA | FREQUENZA Necessaria !
n. 24 ore e froguenya:
contenyt” - Module gestignale
- Modudo fecnics
- Moduo relarisnale

* 1a formazione specifica per lavorator] va riferita, in ognl caso, alfeffeitiva mansione svolla dal lavoratore e deve essers pertanto
integrata, a cura del datore di lavore, rispetto ad eventuali aspetti specifici scaturiti dalla vakutazione del rischi,




Le tabelle seguenti riconoscono i crediti formativi per i corsi di aggiornamento

previsti dal d.Igs. n. 81/2008 e dagli accordi Stato-Regioni.

AGGIORNAMENTO o CREDITI
NORME Di
RIFERIMENTO
o ASPP RSPP CSPICSE DL &/ B
: : 8 ore £0 ore 44 ore 8 ore 10 e 14 org
art: 32 4.1gs.
84/2008 ;
TOTALE TOTALE IGTALE TOTALE TOTALE TOTALE
S Fresente
RIPP &0 ore cosdo TOTALE TOTALE TOYALE TOTALE TOTALE YOTALE
- PARZIALE PARFIALE
ASPP 28 ore 8172008 TOTALE Necessaria Necessaria TOTALE TOTALE TOTALE
aeeorde 26 - \ .
! fraquenza; Frespuans
gennaio 2006« 12 ore 12 ore
_ PARZIALE PARZIALE
ASPIY 20 ore Pl { Necessaria Necessaria TOTALE TOTALE TOTALE
: frequenza: frequenza;
) Zore 20 ore
.a{rt. 98 digs. 0. .
BY008
.. allegato X TOFALE TOTALE ! TOTALE TOTALE TOYALE
g5 n. 812008
PARZIALE PARZIALE
coordo 2 FREGUENZA FREQUENZA FREGQLIENZA i Necessarta Necessaria
@ frequanra fraguenza
n, & ore n Bore
et sadigs.n PARZIALE
[ 81/2008 FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | TOTALE / Necessatia
frequenia:
n. 4 ore
DL 15 ore . FREGUENZA FREQUENZA FREQUENZA TOTALE TOTALE i
PARZIALE PARZIALE
DIRIGENTE £ ore ': . FREQUENZA FREGUENZA, FREQUENZA TOTALE Mecessaria Necessaria
o L frequenza; freguenza:
B 4 ore n 8
RES 478 ore annye. | 2T 27 198 % | pREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA | FREQUENZA
LAVORATORE  |.art 37dligs.n.
[ Formazione 7 1 sWR08
specifica a0 24 FREQUENZA FREGUENZA FREGUENZA FREQUENZIA FREGUENZA FREQUENZA
o dicembre 2011
T | aet, 37 cigs.
PREPOSTO § ora 2;;?5_32 Ft oo FREQUENZA FREQUENZA FREQUENZA FREGQGUENZA FREQUENIA FREQUENZA
.} dicembre 2011




AGGIORNAMENTO

RIFERIMENTO RLS LAVORATORE DIRUGENTE PREPOSTO
B 418 ore B ore B ore & ore
a1/2008
énnaia 2006 ! TOTALE TOTALE TOTALE
£#SPP 40 ore 312008 ! TOTALE TOTALE TOTALE
. AR, 37 didgsh, 8172008
ASPP 28 010 ‘2ceordo 26 gennaic 2006 ' TOTALE TOTALE TOTALE
. T Lt 32 d.igs.-h 81/2008
asppg? ore " Presenta aasordo : TOTALE TOTALE TOTALE
R an. 984 1gs. n. 8112008
“CSPICSE 40 ore allegaic XNV digs TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
e ST ] paroong '
afl. 34 dligs. M85
accorde 21 ! TOTALE TOTALE TOTALE
2011
art. 34 digs. n 812008,
accorde 21 dicembre H TOTALE TOTALE TOTALE
2011 e
t TOTALE TOTALE TOTALE
RLS 476 ore annue art. 37 dLigs, n. §1/20087 ! FOTALE TOTALE TOTALE
LAVORATORE. . arl. 3 dgs. n. B1/2008,.
Formazione specifice. | accordd 21 diceibre | FREQUENZA ' FREQUENZA TOTALE
Gorel . - TUiTiagar e
o art. 37 d.dgu.n. 8172008,
accorde 21 .lcethbre FREQUENZA TOTALE ¢ TOTALE
2011 . s
art. 37 d.igs. n. 81730087
atcordo 21 dbbamnbne FREQUENZA TOTALE TOTALE !
ROTT . L T




Allegato IV
Indicazioni metodologiche per la progettazione ed erogazione dei corsi

1. PROFILI DI COMPETENZA DEGLI ASPP/RSPP

Il responsabile e gt addetll & servizio di prevenzione @ protezione costifuiscono per il datore di lavoro
riferimento per la valutazione, la programmazione e la consulenza in materia di SSL. Compito specifics di tali
soggetti & l'attuazione di quanto indicato dall'art. 33 del d.Igs. 81/2008 “individuazione dei faltori di rischio,
valutazione dei rischi, efaborazione e individuazione delfe misure di protezione e prevenzione, elaborazions
delle procedure di sicurezza defle varie atfivité aziendali, proposizione di programmi di informazione e
formazione”.

Latiribuzione di tali compiti rendono in particolare il coordinatore del sarvizio, 'RSPE, ingieme al datore di
lavoro, protagonista del'organizzazione aziendale in materia di sicurezza e salute dei lavoratori; sono infatti
affidate a questa figura le funzioni progetivali ed attuative delle misure di sicurezza, nonché la realizzarione
tacnica di quanto programmalto.

Si tratta, quindi, di una figura manageriale individuata dal legislatore per perseguire e sostenere gii obisttivi di
sicurezza individuati dai datore di lavoro.

Questa figura & caratierizzata da melteplict competenze sia di tipo lecnico-scientifico che metodologiche e
progettuall. A queste si uniscono le competenze relazionali, quali fecniche di comunicazione, di gestione dei
gruppi, di negoziazione e di problem-solving per delerminare una partecipazione attiva di tulle le component;
aziendali.

L'RSPP, pertanto, & destinatario di una formazione manageriale di base, in quanto ha la responsabilita di
promuovere un approccic gestionale diffuso alia prevenzione, nonché di una formazione specifica diretia alla
gestione delie diverse problermatiche connesse alia prevenzione, ovverc agli aspetti pits fecnici del rischio e
alte modalita di intervento pitt idonee a perseguime |a riduzione e alle gestione deile relariond da attivare per
il coinvolgimento, la partecipazione ¢ la motivazione di tuti gii attori del sistema di sicurezza.

2. BISOGNI FORMATIVI D! ASPP E RSPP

Le competenze professionali del ASPP/RSPP si incenfrano in sintesi su fre aree di compelenza: una
gestionale/organizzativa, una fecnico-specifica, e una relazionale strettaments integrate fra loro, per e quali
si possono in sintesi indentificare | seguenti bisogni formativi;

»  conoscenza della normativa di salute e sicurezza sul lavero e dellorganizzazione delia prevenzione
(rucli, responsabilitd, processiy

+ capacitd di individuare e valutare adeguatamente | rischi e di collaborare a definire e a programmare
adeguate misure di prevenzione e protezione in relazione ai diversi contesti lavorativi sia dal punto di
vista tecnico, organizzativo ¢ procedurale.

* capacita relazionali, comunicative, per adempiere al meghc alla promozione delia salude e sicurezza
anche in situazioni potenzialmente confiittuali ¢ nel rispetio delle esigenze di tutte le parti in gioco.

in particolare il moduio B dovra essere progettato al fine di
¢ sviluppare nel concreto conoscenze, comportamentt e abit#d tecnico-professionall improntati alle
norme e ai principi ¢i sicurezza e di igiene;

+ evidenziare le peculiaria delle diverse realth aziendali comprese nei vari seltore produttivi al fine di
stimolare una corretia individuazione dei pericoli e delie possibili misure ¢i prevenzione @ protezione
adeguate;

+ sviluppare capacita di problem-solving e adeguati metodi di approccio ai problemi dellligiene e della
sicyrezza; o

» fornire strumenti operativi per la valutazione e la gestione delle diverse tipologie di rischi

«  evidenziare il ruglo dei comportamenti aziendal in relazione alla sicurezza

« sviluppare relazioni orientate a sostenere la prevenzione dei rischi




Nella fase di progettazione e sviluppo dellazione formativa bisognerd considerare che il d.igs. 81/2008
prevede come #itclo di studio per Yaccesse al percorso formativo alimeno i diploma di istruzione secondaria,
dungue non necessariamente una preparazione di tipe tecnico. Pertanto in termini di fabbisogni formativi si
rende necessaric colmare con it Module B comune it gap fra e competenze e le conoscenze richieste per
svolgere il ruolo e guelie in ingresso {si danno per acquisite & competenze gerivanti dalla frequenza del
Moduio A). Cio comporta, in sede di progetiazione, una particolare attenzione nelia scelta dei contenuti, del
linguaggic e delle metodologie didattiche.

3. I PROGETTO FORMATIVO

Dectinati i profifi di competenza e i bisogni formativi generali degli RSPP & ASPP e considerando le
competenze di base acquisite con ia freguenza dei Modulo A propedeutico, @ necessaro struiturare il
percorse formativo mediante la progetiazione, che traduce il bisogno formative in una coerente e pertinente
risposta formativa, fenendo presente lambilo delfobiettivo generale, riporiato nel dlgs. 812008, di
“rasferimente di conoscenze e procedure ulili alia acquisizione di ¢ompetenze per lo svoigimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e ali'identificazione, alla riduzione e alia gestione dei rischi™.

i progetio formativo deve rispondere ad una serie di requisiti quali

- conformifa, intesa come rispondenza ai vincoli normativi e iegisiativi, alie specifiche e ad eventuall
standard di riferimento;

- coerenza, ivtesa come adeguatezza dal punto d visla metodologico, tecnico, e delle scelie progetiuali,
organizzative e gestionali in rapporto agl obiettivi formativ;

- pertinenza, intesa come adeguatezza di risposia alle finalith della formazione net campo della salute e
sicurezza nei luoght di lavoro;

- efficacia, intesa come capacita del progetto di realizzare i risultati attesi dal punio di vista didattico ¢ delle
competenze professionali, con particolare riferimente al ruclo che il soggelto destinataric della
formazione riveste nel contesto dell'organizeazione aziendale,

Seguendo un approccio modulare come previsto nel presente accorde, oitre ail'articoiazione oraria dell'intero
corso Moduio B, nelia progetiazione dovranno essere definiti con dettaglio, per ciascuna unita didattica:

- gli obietivi specifici e | risultal attesd;

« icontenuti e 2 durata;

- la strategia formativa e & metodologia didattica;

~ gl strumenti didattici di supporto e il materiale didaitico;

- & modalit e i criteri di verifica dellapprendimento;

- ie modatita di verifica della qualitd formativa {mediante questionari di gradimenio).

L'articolazione oraria dovra essere sviluppata in modo tale da garanbire un giusto equilibric tra e unitd
didattiche € nella tratiazione degh argomenti, in termini di rilevanza, complessitd, esaustivita, tenendo conto
dei diversi contesti e processi lavorativi in cui sf innesta Fazione formativa.

- Gli obiettivi specifici ¢ i risultati attesi dell’'unita didattica

E necessario identificare g obiettivi specifich relativi alia singola unitd didattica; tipicamente gii obisttivi
vengono declinati mediante parcle chiave come frasferire, iflustrare, far conoscere, far acquisire, fornirs,
favarire, defimre, delineare efc,

Streftamente correlati agli chietlivi sono i "risultati attesi” dali'azione formativa che dovranno essere coerenti
con {ali obietlivi, conseguibili con la partecipazione al percorso formativo. Il raggiungimento dei risuliatl attesi
dipende in buona misura dalla coerenza e adegualezza progettuale, in termini di contenuti didatlici e strategia
formativa. | risullati attesi non dovranno limitarsi alla semplice acquisizione di nozioni, ma dovrannoe riflettere
gli aspetii relativi al sapere agire, alla scluzione dei problemi ¢ agli aspetti relazionali durante le altivitd che si
& chiamati & svolgere. Tipicamente | risultali atlesi possono essere declinati medianie parole chiave che
possanc descrivere sinteticamente il tipe di competenze e abilita (nella dimensione del saper fare e del saper
essere) che dovranno possedere | discent in uscita dal percorso formative, come ad esempic esserg in
grado di, saper individuare, saper svoigers, Conoscere, acquisire metod, criteri e strumenti elc.

- icontenuti delf’'unita didattica e ia durata

Nel presente accordo song riporiati, per ciascuna delle dodici unita didattiche, ia tipologia deil argeméﬁt&da
trattare, ma non vengono riportati | contenuti di dettagiio, Cio al fine di rispondere in modo phl p;,miua g n
sede di progetiazione, ad evenfuall fabbisogni specifici e ad eventuali esigenze di zzpa 5




strutturazione del contenuli relativamente a specifici target di utenti. In tutti  cast dovranno essere definiti ¢l
argementi di dettaglio che verranno traltati nellambito dei'unita didattica e i contenuti dovranno risultare
coerenti con gli obiettivi declinati. Bisognera, dunque, individuare e stabilire con chiarezza e dettaglio |
contenuti, la durata e iz sequenza degli argomenti, che non dovranno essere generici & aon dovranno dar
luogo a diverse interpretazioni da parte di chi sviluppera Yazione formativa. Nelia definizione dei contenuti &
necessario inoltre tenere presente che i corso Modulo B comune risponde all'esigenza ¢i formare un

RSPP/ASPP con competenze trasversali, che potra svolgere it suo ruolc strategico in svariat settori produttivi
o realta lavorative,

. Lastrategia formativa e la metodologia didattica

Definire la strategia formativa significa identificare le metodologie e gl strumenti pid idonei in relazione alla
specificiia det percorso formativo e al target previsto, considerando che 'azione formativa é rivolta ad aduiti in
un contesto di formazione continua sul lavoro. E' necessario dungue adottare un approceio di fipo
andragogico che tenga conto della specificita dei processi di apprendimento e di coinvoigimento tipici degli
adulti, In tal senso non si pud prescindere dall'adozione di metodologie didattiche attive che prevedono
coinvolgimento diretto da parte del soggstte da formare. |i progetto formativo dovra dungue indicare gual
metodologie didattiche attive saranno adottate nellintero percorso formative € in ciascuna unita didattica.

Le metodologie didattiche attive si basano sul presupposto che lapprendiments effetiive & di tipo
esperienziale e relazionale risuitando particolarmente efficac quando si tratta di acquisire atteggiamenti,

capacita di analisi e soluzioni di problemi e incrementare specifiche capacity come nel caso delle figure di
REPPIASPP

Tra fe metodologie didatliche attive che possono rispondere pill efficacemente alle esigenze formative in
campo prevenzicnale si ricordanc,

- Lavori di gruppe. |} javoro di gruppo € la metodologia pitt utifizzata tra e guelie attive e si &
dimostrata una tecnica di apprendimento moito efficace sopraftutio netia formazione degli adulti. i
favoro di gruppo comporta ia suddivisione dei partecipant in gruppi di dimensioni ridotte a cui viene
agsegnato un determinato compite da svolgere in un tempo prefissato. | efficacia del lavoro di
gruppeo dipende anche dalta corretta colfocazione cronologica nelf'articolazione dell'unita didattica.

- Casi di studio. E' una metodologia attiva il cui obiettivo & quello di sviluppare la capacita di analisi e
di soluzione di situazioni o problemi pitt 0 meno complessi, meglio se reali e caiati nella realta
lavorativa e nel contesto relazionale dei partecipanti. Possono essere svolfi sia individuaimente che
in gruppe. Sono molfo utlizzat nefla formazione sulla sicurezza sul favoro, soprattutio nello
svolgimento di momenti didattici orientati alla acquisizione gi competenze specialistiche con
particolare riferimento agh aspetti legati alla individuazione, trattamento e controlio dei rischi.

- Simulazioni. Le simulazioni consistono nel far riprodurre da parte dei partecipanti azioni e
comportament! sia individuali che interpersonali su situazioni circoscritte e limitate come pud essere
putiizzo di una procedura, di una tecnica, di un metodo, in un contesto che simuia e ricaica
rambiente o Pattivita lavorativa, in modo da rendere pill agevole la trasposizione di quanto appresc in
aula alis realtd kavorativa.

Anche le lezioni frontali, previste nellarticolazione didattica, dovrannc seguire un approceio dialogico,
prevedendo una sostanziaie inferattivita tra docenti e discenti.

- Il documento progettuale

Ogni soggetto formatore dovra redigere il progetto formativo, cioé it documento in uscita defl'intero processo
di progettazione, in cui dovranno essere riporiali nel detiaglio tutie le informazioni e gii elementi che
caratterizzano fazione formativa.
Il documento progettuale dovra riportare in maniera chiara e descrittiva
v e specifiche del percorse formativo, cioé tutti quegli elementi che caratterizzano it corse di formazione
principalmente dal punie di vista didattico:
- gli obiettivi ¢ risultati altesi
- larticolazione oraria deile unila didattiche
- icontenuti e gli argoment tratiati in ciascuna unita didattica
» le specifiche di realizzazione (modafita ¢i sviluppo dellazione formativa in termini rmefodologici €
strumentali): S
- lastrategia formativa e le metodologia didatiica
- # materiaie didattico e gli stumenti didatiici di supporio
- eventuali azioni di tutoraggio




* Je specifiche per i controllo e la verifica:
- le modalita e i criteri di verifica e di valutazione dell'apprendimento, (sia per quanto riguarda
le verifiche intermedie che finali)
- le modalita di valutazione e di monitoraggio delia qualith formativa (mediante questionari di
gradimento).

4. VERIFICHE IN ITINERE E FINALE

La verifica defl'apprendimentc rappresenia la prima evidenza circa il raggiungimento degli obietlivi e dei
risuliati attest in termini & conoscenze e competenze acquisite durante il corso.
tn particolare:

~ e conoscenze tecniche & metodologiche

- iacapacita di analisi e di decisione

- lacapacita di trasferimento delle conoscenze e competenze in ambito lavorativo

Tale momente favorisce anche la memorizzazione di nozioni, concetti, principi e pertante fuso integrato e
approptiatamente variato delle modalita di verifica, in fasi diverse de! processo di apprendimento, puo dar
moda ai discent! non solo di riscontrara futilitd di quanto appreso in aula al fini del'esercizio delle proprie
competenze professionali, ma anche permette loro di collegare i vari argomenti formativi in un unicum di
esperienza.

La verifica dell apprendimento dovra sviluppata secondo quanto previsto al punto 7.

Si consiglia di somministrare i test di verifica in itinere, sugli argomenti affrontati precedentemente nel corso,
formulando anche domande che non sianc solo di carattere teorico, mnemonico, ma anche di natura pratica
¢ applicativa,

lL.a verifica dovra essere esaustiva e completa in modo da permettere una valutazione di tutt gl argoment
affrontati nel modulo.

in caso di ulilizzo nelia prova finzle deila simulazione, questa dovra riprodurre un contesto aziendale in modo
tale da rendere possibile ia frasposizione dei concetti e dei metodi acquisiti riguardo alia salute e sicurezza
negli ambienti di tavorc prest in esame. La simulazione pud prevedere la redazione di un project work,
tecnica molte efficace in termini di applicabilithy e ricaduta in ambiio aziendale, prodotio individuaimente o in
gruppo di [avoro.

It project work put anche essere reafizzato durante lo sviluppe del percorse formativo e Felaborato finale
potra essere presentato in plenaria. Alla valutazione complessiva concorreno e verifiche intermedie ¢ quella
finale. In sede di progettazione oitre alle modalita e ai criter: devono essere indicati | pesi da aftribuire alle
varie verifiche ai fini defia valutazione globale,
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